Blickrichtung: Mensch!

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die Wiirde des Menschen. Unsere Aufgabe ist es, die Gesundheit unserer Patienten zu fordern, wieder herzustellen und zu
erhalten. Dies schlieBt die medizinische Versorgung von Kindern und Erwachsenen aller Altersgruppen ein. Durch unsere familienfreundliche Geburtshilfe

erfahren Sie und Ihr Neugeborenes eine personliche und kompetente Begleitung.

Patienten

1. Unsere Patienten und
schwangeren Frauen kommen
wegen der individuellen
Versorgung und personlichen
Atmosphére zu uns.

2. Thre Bediirfnisse und Wiinsche
werden gehort und ernst
genommen. Wir nehmen
unsere Patienten auch als
Kunden sowie als
Mitmenschen in einer
besonderen Lebenssituation
wahr.

3. Wir begleiten Sie und Ihre
Angehorigen im Erleben und
Verarbeiten von Gesundheit,
Krankheit, Gebaren und
Sterben.

4. Unser Ziel ist es, eine
Beziehung aus Nihe und
Vertrauen zu Ihnen
herzustellen.

5. Sie werden im Marien-
Krankenhaus kompetent
behandelt. Wir nehmen uns
Zeit fiir Sie. Hier sind Sie
rundum gut aufgehoben.

Arzte

Wir bieten Thnen
leitlinienorientierte Medizin
und eine fachiibergreifende
Versorgung auf dem neuesten
technischen Stand. Wir
garantieren lhnen ein
Leistungsangebot auf
aktuellem medizinischem
Niveau.

Ein praktizierter kollegialer
Dialog und eine enge
Zusammenarbeit mit allen
Mitarbeitern des Marien-
Krankenhauses sind fiir uns
selbstverstandlich.

Wir betreuen Sie vor, wihrend
und nach der Behandlung als
Ihre personlichen Fachirzte
und garantieren [hnen damit
im Rahmen der integrierten
Versorgung eine
gleichbleibend hohe
medizinische Qualitét.

Wir Arzte behandeln Sie
individuell abgestimmt mit
hoher fachéarztlicher
Kompetenz.

Mitarbeiter

Unser Ziel ist es, in allen
Arbeitsbereichen durch
personliche Atmosphére,
Anteilnahme und
Freundlichkeit Vertrauen zu
schaffen.

Wir wertschitzen einander in
unserer Arbeit. Jedem
einzelnen wird zugehort, sein
Anliegen angemessen
umgesetzt.

Wir fordern untereinander den
Teamgeist und arbeiten mit
Einfiihlungsvermdgen,
Fairness und Optimismus
kollegial zusammen.
Konflikte werden offen
angesprochen, und wir sehen
in deren Losung die Chance
zur kontinuierlichen
Verbesserung im Sinne einer
lernenden Organisation.

Leitende

Wir als Leitende Mitarbeiter
unterstiitzen und férdern ein
christliches Denken und
Handeln und schaffen Raum,
dieses zu leben.

Unser Ziel ist es, mit
moglichst wirtschaftlich
eingesetzten Ressourcen ein
Ho6chstmal3 an Qualitét zu
erreichen. Dies gelingt uns mit
Hilfe eines umfassenden,
prozessorientierten
Qualitdtsmanagements.

Als modernes Dienstleistungs-
unternechmen leben wir
Verlasslichkeit und Vertrauen
gegeniiber allen unseren
Geschiftspartnern.

Wir Leitende fordern die
Mitarbeiter in ihrer beruflichen
Entwicklung und in ihrem
Bestreben, Ablaufe zu
verbessern. Dies gewéhrleisten
wir durch kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung.

Wir sind uns der Gottes- und Néchstenliebe als Griindungsidee des Marien-Krankenhauses bewusst.

Wir leben dabei eine Kultur der weltanschaulichen Toleranz, Offenheit und Gleichberechtigung,

Wir geben Raum, aus christlicher Uberzeugung Arbeit zu gestalten.

Daraus erwéchst unsere Zufriedenheit in der Arbeit, das Gefiihl der Anerkennung und die Motivation zur Mitgestaltung.




