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mMittelpunkt

unseres Handelns steht die

\/V u ]ﬂ(io des Menschen.

Unsere Aufgabe ist es, die

] O ; , ~ .
Gesundheit unscrer
Patienten zu fordern, wieder herzustellen

und zu erhalten.

Dies schliefét die medizinische

Versorgung von K] N(C I CTY'1) und

Frwachsenenater

Altersgruppen ein.

Durch unsere familienfreundliche

Geburtshilfe
erfahren Sie und lhr Neugeborenes eine

personliche und kompetente Begleitung,
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Unsere Patienten und schwangeren
Frauen kommen wegen der indivi-
duellen Versorgung und personlichen
Atmosphare zu uns.

lhre Bediirfnisse und Wiinsche werden
gehort und ernst genommen. Wir
nehmen unsere Patienten auch als
Kunden sowie als Mitmenschen in
einer besonderen Lebenssituation
wahr.

Wir begleiten Sie und Thre Angehérigen
im Erleben und Verarbeiten von
Gesundheit, Krankheit, Gebaren und
Sterben.

Unser Ziel ist es, eine Beziehung aus
Nahe und Vertrauen zu lhnen
herzustellen.

Sie werden im Marien-Krankenhaus
kompetent behandelt. Wir nehmen
uns Zeit far Sie. Hier sind Sie rundum
gut aufgehoben.

Patienten

L.

4.

Wir bieten IThnen leitlinienorien-
tierte Medizin und eine fach-
ubergreifende Versorgung auf dem
neuesten technischen Stand. Wir
garantieren lhnen ein Leistungs-
angebot auf aktuellem medizini-
schem Niveau.

Ein praktizierter kollegialer Dialog
und eine enge Zusammenarbeit mit
allen Mitarbeitern des Marien-
Krankenhauses sind flir uns selbst-
verstandlich.

Wirbetreuen Sie vor, wahrend und
nach der Behandlung als Thre
personlichen Facharzte und
garantieren lhnen damit im
Rahmen der integrierten
Versorgung eine gleichbleibend
hohe medizinische Qualitat.

Wir Arzte behandeln Sie individuell

abgestimmt mit hoher facharzt-
licher Kompetenz.

Arzte



Unser Ziel ist es, in allen Arbeits-
bereichen durch personliche
Atmosphare Anteilnahme und
Freundlichkeit Vertrauen zu
schaffen.

. Wirwertschatzen einander in

unserer Arbeit. Jedem einzelnen
wird zugehort, sein Anliegen
angemessen umgesetzt.

. Wir fordern untereinander den

Teamgeist und arbeiten mit Ein-
fuhlungsvermaogen, Fairness und
Optimismus kollegial zusammen.

. Konflikte werden offen ange-
sprochen, und wir sehen in deren
Losung die Chance zur kontinuier-
lichen Verbesserung im Sinne
einer lernenden Organisation.

Mitarbeiter

Wir als leitende Mitarbeiter
unterstutzen und fordern ein
christliches Denken und Handeln
und schaffen Raum, dieses zu leben.

. Unser Ziel ist es, mit moglichst

wirtschaftlich eingesetzten
Ressourcen ein Hochstmaf an
Qualitat zu erreichen. Dies gelingt
uns mit Hilfe eines umfassenden,
prozessorientierten Qualitats-
managements.

. Als modernes Dienstleistungs-

unternehmen leben wir Verlasslich-
keit und Vertrauen gegentiber allen
unseren Geschaftspartnern.

. Wir Leitende fordern die Mitar-

beiter in threr beruflichen Ent-
wicklung und in threm Bestreben,
Ablaufe zu verbessern. Dies gewahr-
leisten wir durch kontinuierliche
Fort- und Weiterbildung.

[eitende

Wir sind uns der Gottes- und
Nachstenliebeas
Grandungsidee des Marien-Kranken-
hauses bewusst. Wir geben Raum, aus
christlicher merzeugung

Arbeit zu gestalten.

Wir leben dabei eine Kultur der welt-

anschaulichen | l 1(_) l ¢ran /_,
OffenheitwmaGleich-
berechtigung.

Daraus erwachst unsere
Zufriedenheitmder
arbeit,das GOT U1 N der
Anerkennung
andaie NOTiVaAtionzur

Mitgestaltung.

Grundungsidee



